g.1di3

Protocollo Comune di Venezia c_1736 PG/2024/0336693 del 11/07/2024 - Pa

CITTA DI
VENEZIA

Area Sviluppo Organizzativo, Risorse umane e Servizi Educativi
Direzione Risorse Umane, Formazione e Servizi Educativi

Settore Gestione Risorse Umane, Organizzazione e Affari Interni
Servizio Programmazione, Selezione ed Acquisizione del Personale

Avviso

relativo alla procedura di mobilita per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.
6 posti di Esecutore/Collaboratore Amministrativo - Area degli Operatori Esperti
mediante passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs.
n. 165/2001 e dell'art. 2 del Regolamento sulla mobilita del personale approvato con
deliberazione G.C. n. 784 del 23 dicembre 2010 - Cod. 03MOB/2024. Ammissione ed
esclusione candidati e convocazione eventuali colloqui.

A seguito della disposizione dirigenziale PG 335754 del 11/07/2024 si comunica:

+ |'ammissione alle fasi successive della procedura in oggetto dei seguenti candidati:

codice candidatura

9MYU9NZ2Z7Z
ASS37S1WUA
S5G6Z3CS2G
KMMSENVPUY
G2DH1KH8HN
4N8UUH4D6B
43QWQU4RRN
R1DGC1UBDK

* l'ammissione con riserva alle fasi successive alla procedura in oggetto del seguente
candidato per il motivo a fianco indicato:

codice candidatura Motivo ammissione con riserva
Per lI'impegno a rientrare a tempo
EYFUHCZP5D pieno in caso di assunzione presso il
Comune di Venezia
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» l'esclusione dalle fasi successive della procedura in oggetto dei sottoelencati
candidati per i motivi a fianco di ciascuno indicati:

codice candidatura Motivo Esclusione

Per non essere dipendente a tempo
indeterminato presso una delle P.A. di cui
all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. 165/2001;
per non essere inquadrato nell’Area degli
Operatori Esperti richiesta dall’avviso;

HGPR5C5UHC

Per non essere inquadrato nel profilo
professionale Esecutore / Collaboratore

C1D3H263B7 amministrativo richiesto dall’avviso;

Per non essere in possesso dell’esperienza
VVQV15GCRV lavorativa richiesta dall’avviso;

Per non essere dipendente a tempo
indeterminato presso una delle P.A. di cui

D8DCIEGKTQ all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. 165/2001;

Per non essere inquadrato nell’Area degli
XHQ6BMAF22 Operatori Esperti richiesta dall’avviso;

Per non essere inquadrato nel profilo
professionale Esecutore / Collaboratore

3H2ZTSFF8D amministrativo richiesto dall’avviso;

per non essere inquadrato nell’/Area degli
QRYDR8MT3Q Operatori Esperti richiesta dall’avviso;

per non essere inquadrato nel profilo
professionale Esecutore/Collaboratore

MGK3TAZHGY amministrativo richiesto dall’avviso.

Su indicazione della Commissione Tecnica, si comunica che, come gia indicato nell’avviso
PG 271165 del 04/06/2024, I'eventuale colloquio si terra in data 16 luglio 2024 presso
la sede dell’'ex Scuola Roncalli, sita in Mestre (Ve), viale San Marco n. 154
esclusivamente per coloro che riceveranno comunicazione individuale via e-mail.

Si invita a consultare il portale del reclutamento “InPA” https://www.inpa.gov.it/ per
ulteriori informazioni relative ai seguiti della procedura ed eventuali altre comunicazioni.
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Contro il presente provvedimento puo essere presentato ricorso all’autorita giudiziaria
competente nei termini di legge.

Il presente avviso vale quale comunicazione personale ai singoli candidati.

La presente procedura potra essere revocata in qualsiasi momento con provvedimento
motivato per ragioni legate al venir meno della sostenibilita finanziaria della relativa
spesa, ai sensi del parere 3/2024 ns. PG 51146 del 30/01/2024 a cura del Collegio dei
Revisori dei Conti, relativamente al D.M. della Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica del 17/03/2020 “Misure per la definizione delle
capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”.

La Dirigente
Dott.ssa Maria Margherita Fabris*

*1l presente documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. e conservato nel sistema di
gestione documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia del presente documento informatico viene resa ai sensi
degli artt. 22, 23 e 23 ter del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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