
Area Sviluppo Organizzativo, Risorse umane e Servizi Educativi
Direzione Risorse Umane, Formazione e Servizi Educativi
Settore Gestione Risorse Umane, Organizzazione e Affari Interni
Servizio Programmazione, Selezione ed Acquisizione del Personale

AVVISO 

relativo alla procedura di mobilità per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 3 
posti per l’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione mediante passaggio diretto tra 
pubbliche  amministrazioni  ai  sensi  dell'art.  30  del  D.Lgs.  165/2001  e  dell'art.  2  del 
Regolamento sulla mobilità del personale approvato con deliberazione G.C. n. 784 del 
23/12/2010 e ss.mm.ii. - Cod. 02MOB/2024. Ammissione ed esclusione candidati e 
convocazione eventuali colloqui.

A seguito della disposizione dirigenziale PG 372733 del 23/07/2024 si comunica:

• l'ammissione alle fasi successive della procedura in oggetto dei seguenti candidati:

codice candidatura

NQYTXVYD4N

7NGCYHKZE2

A8KDMMNYQK

QMBRKT9KV1

HMKB2DH434

RF8ZM5PQY8

RS1P12YZG1

KV5B4UD79R

HVGM9ASV3T

77CAGQNBMK

MUFZ5XZXVN

KXQ3Z79EEN

5F7G95P9NB

WEYNPKDWB9
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W7RC74GEYA

1UMG2UXW62

DPM4PZEPQT

AAKN9ZVBZ7

QDPANWW79S

KUR26SF2SU

• l’ammissione con riserva alle fasi successive alla procedura in oggetto dei seguenti 
candidati,  i  quali,  qualora  interessati,  potranno  chiedere  la  motivazione 
dell’ammissione  con  riserva  con  richiesta  via  e-mail  all’indirizzo 
ufficioconcorsi@comune.venezia.it:

codice candidatura Motivo ammissione con 
riserva

WD8UX2SHHU omissis

H78C66Y26F omissis

G382PZVGB9 omissis

• l’esclusione  dalle  fasi  successive  della  procedura  in  oggetto  dei  sottoelencati 
candidati per i motivi a fianco di ciascuno indicati: 

codice candidatura Motivo Esclusione

CVK79YW4DQ

Per  non  essere  in  possesso  di  esperienza 
documentata  almeno  biennale  in  ambito 
amministrativo negli ultimi 3 anni presso le P.A. 
di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. 165/2001;

CBKRTXMHSR

Per  non  essere  in  possesso  di  esperienza 
documentata  almeno  biennale  in  ambito 
amministrativo negli ultimi 3 anni presso le P.A. 
di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. 165/2001;

PR5W7AKNNV

Per  non  possedere  l’inquadramento  nell’Area 
dei  Funzionari  e  dell’Elevata  Qualificazione 
Comparto  Funzioni  Locali  –  profilo 
professionale  Istruttore  Direttivo 
Amministrativo/Funzionario amministrativo;
Per  non  essere  in  possesso  di  esperienza 
documentata  almeno  biennale  in  ambito 
amministrativo negli ultimi 3 anni presso le P.A. 
di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. 165/2001;

C7VMZ2Y5R2
Per  non  possedere  l’inquadramento  nell’Area 
dei  Funzionari  e  dell’Elevata  Qualificazione 
Comparto  Funzioni  Locali  –  profilo 
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professionale  Istruttore  Direttivo 
Amministrativo/Funzionario amministrativo;
Per  non  essere  in  possesso  di  esperienza 
documentata  almeno  biennale  in  ambito 
amministrativo negli ultimi 3 anni presso le P.A. 
di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. 165/2001;

AWRRAHZZZT

Per  non  possedere  l’inquadramento  nell’Area 
dei  Funzionari  e  dell’Elevata  Qualificazione 
Comparto  Funzioni  Locali  –  profilo 
professionale  Istruttore  Direttivo 
Amministrativo/Funzionario amministrativo;
Per  non  essere  in  possesso  di  esperienza 
documentata  almeno  biennale  in  ambito 
amministrativo negli ultimi 3 anni presso le P.A. 
di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. 165/2001;

TAGMMR4HBG

Per  non  possedere  l’inquadramento  nell’Area 
dei  Funzionari  e  dell’Elevata  Qualificazione 
Comparto  Funzioni  Locali  –  profilo 
professionale  Istruttore  Direttivo 
Amministrativo/Funzionario amministrativo;
Per  non  essere  in  possesso  di  esperienza 
documentata  almeno  biennale  in  ambito 
amministrativo negli ultimi 3 anni presso le P.A. 
di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. 165/2001;

KH97GG4ZH4

Non ha ottemperato alla richiesta di 
regolarizzazione, inviata ai sensi dell’art. 10 del 
Regolamento sulle procedure concorsuali, entro 
il termine indicato.

Su indicazione della Commissione Tecnica, ad integrazione dell’avviso PG 366502/2024, 
si  comunica che l’eventuale colloquio si  terrà  in data  05/08/2024 dalle ore 10:00 
presso la sede Ca’ Farsetti, sita in Venezia, San Marco 4136 – 30124, al secondo 
piano ammezzato Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Servizi Educativi.

Si precisa che, ai sensi del vigente Regolamento, la Commissione Tecnica individuerà tra i 
candidati ammessi alla procedura quelli ammessi al colloquio, che riceveranno specifica 
convocazione  via  e-mail:  solo  i  candidati  convocati  individualmente  via  e-mail  dalla 
Commissione Tecnica dovranno presentarsi all’eventuale colloquio. 

Si  invita  a  consultare  il  portale  del  reclutamento  “InPA”  https://www.inpa.gov.it/ per 
ulteriori informazioni relative ai seguiti della procedura ed eventuali altre comunicazioni.

Contro il  presente provvedimento può essere presentato ricorso all’autorità giudiziaria 
competente ne termini di legge.

Il presente avviso vale quale comunicazione personale ai singoli candidati.
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La presente procedura potrà essere revocata in qualsiasi momento con provvedimento 
motivato  per  ragioni  legate  al  venir  meno della  sostenibilità  finanziaria  della  relativa 
spesa, ai sensi del parere 3/2024 ns. PG 51146 del 30/01/2024 a cura del Collegio dei 
Revisori  dei  Conti,  relativamente  al  D.M.  della  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri 
Dipartimento della  Funzione Pubblica  del  17/03/2020 “Misure  per  la  definizione delle 
capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”.

La Dirigente
Dott.ssa Maria Margherita Fabris*

*Il  presente documento è  firmato digitalmente ai  sensi  del  D.Lgs.  82/2005 e ss.mm.ii.  e  conservato nel  sistema di  
gestione documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia del presente documento informatico viene resa ai sensi  
degli artt. 22, 23 e 23 ter del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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