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CITTA DI
VENEZIA

Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Servizi Educativi

Oggetto: Avviso pubblico di procedura selettiva e comparativa per il conferimento di
a tempo determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs.
267/2000 per 36 mesi di qualifica dirigenziale da assegnare al Settore
Sicurezza sul Lavoro della Direzione Segreteria Generale Anticorruzione e
Trasparenza. Cod. 05TD/2024. Ammissioni ed esclusioni.

un incarico

In esecuzione alla disposizione PG 548203 del 06/11/2024 si comunicano di seguito:
dei candidati ammessi alle fasi successive della procedura

al punto 1) l'elenco

AVVISO

concorsuale in oggetto;

al punto 2) l'elenco

dei candidati esclusi dalle fasi successive della procedura

concorsuale in oggetto.

In luogo del nome e cognome del candidato viene indicato il codice assegnato in fase

di candidatura.

1) candidati ammessi alle fasi successive della procedura concorsuale in oggetto:

2) Candidati esclusi dalle fasi successive della procedura concorsuale in oggetto per il

Codice candidatura
52WWVCTX71
E4YAWWG6G9U
HKV637C4PD
DETXUUY7DV
P7PMFRVBKD
ZKCXTN5SMVT
1Y8X33TZAB
ZUFNSH7QFY
GK975FQ38Z
E58EUQ99MW
8SSFCEMU9D
69GG3WHTZ5

motivo a fianco indicato:

Codice candidatura

Motivo esclusione

PEC: risorseumane@pec.comune.venezia.it; E-mail: ufficioconcorsi@comune.venezia.it

Responsabile del Procedimento: Dott. Lulzim Ajazi
Direzione Risorse Umane, Formazione e Servizi Educativi

San Marco, 4136 - 30124 Venezia - Tel. 0412748790
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Per non essere in possesso di comprovate specifiche
6H7YBNX7TW esperienze lavorative negli ambiti del Settore Sicurezza
sul Lavoro, come richiesto dall’avviso pubblico

Per non essere in possesso di comprovate specifiche
esperienze lavorative negli ambiti del Settore Sicurezza
8RAXFN6MCP sul Lavoro, come richiesto dall’avviso pubblico; per non
aver dato riscontro alla richiesta di regolarizzazione
entro i termini indicati

Per non essere in possesso del titolo di studio richiesto
dall’avviso pubblico; per non essere in possesso di
RXY3BMBHSW comprovate specifiche esperienze lavorative negli
ambiti del Settore Sicurezza sul Lavoro, come richiesto
dall’avviso pubblico

Per non essere in possesso del titolo di studio richiesto

7HB6KZ1SUH dall’avviso pubblico

Si invitano i candidati a consultare periodicamente il portale InPA e/o il sito internet
del Comune di Venezia, per ulteriori comunicazioni relative alla procedura in oggetto.

Il presente avviso vale quale comunicazione personale ai singoli candidati.

La presente procedura potra essere revocata in qualsiasi momento con provvedimento
motivato per ragioni legate al venir meno della sostenibilita finanziaria della relativa
spesa, ai sensi del parere 3/2024 ns. PG 51146 del 30/01/2024 a cura del Collegio dei
Revisori dei Conti, relativamente al D.M. della Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica del 17/3/2020 “Misure per la definizione delle
capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”.

Contro il provvedimento in oggetto pu0 essere presentato ricorso al Giudice
Amministrativo entro 60 giorni o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica
entro 120 giorni.

IL DIRETTORE
Dott. Giovanni Braga™

* Il presente documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. e conservato nel sistema

di gestione documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia del presente documento informatico viene resa ai
sensi degli artt. 22, 23 e 23 ter del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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