
Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Servizi Educativi
Direzione Risorse Umane, Formazione e Servizi Educativi
Settore Gestione Risorse Umane Organizzazione e affari interni
Servizio Programmazione, Selezione ed Acquisizione del Personale

AVVISO 

Oggetto:  concorso  pubblico  per  titoli  ed  esami  a  tempo  pieno  ed 
indeterminato per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di 
Personale Educativo dei Servizi educativi per l’Infanzia (nido) elevabile a n. 6 
posti – area dei funzionari e dell’elevata qualificazione – in subordine alle 
risultanze  della  procedura  di  cui  all’art.  30  del  D.Lgs  165/2001  ed  allo 
scorrimento della graduatoria del concorso 02/2019. Cod. 01/2025. Avviso.

Si fa presente che nel portale InPA, in fase di compilazione della candidatura, 
nella sezione “esperienze lavorative presso PA come dipendente” e “altre esperienze 
lavorative presso PA” alla voce “Qualifica / Categoria inquadramento”, non è prevista 
la casistica "Personale Educatore asili nido (Cat. D) - Enti Locali". L’anomalia è stata 
segnalata al sistema InPa.

Trattandosi delle medesime mansioni, in attesa di adeguamento da parte del 
Dipartimento della Funzione Pubblica, si invitano i candidati, per i periodi lavorativi 
svolti  con  profilo  di  educatore  di  servizi  educativi  per  l’infanzia  e  inquadramento 
nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (corrispondenti alla ex categoria 
D),  a selezionare alla voce "Qualifica / Categoria inquadramento" - "Educatore asili 
nido  (Cat.  C)  –  Enti  Locali"  precisando  nel  campo  "Note"  la  nuova  categoria  di 
appartenenza.

Nella valutazione dei  titoli  di  servizio  non  è  prevista  alcuna  distinzione 
nell’attribuzione del punteggio per il servizio prestato in categoria D e/o in categoria 
C,  in  quanto  le  mansioni  ascrivibili  contrattualmente  risultano  le  medesime  ed  il 
diverso inquadramento è frutto della recente nuova classificazione operata dal CCNL 
16 novembre 2022.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Roberta Cester
PEC: risorseumane@pec.comune.venezia.it E-mail: ufficioconcorsi@comune.venezia.it 
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P
ro

to
co

llo
 C

o
m

u
n

e 
d

i V
en

ez
ia

 c
_l

73
6 

P
G

/2
02

5/
01

39
43

7 
d

el
 1

8/
03

/2
02

5 
 -

  P
ag

. 1
 d

i 2

mailto:risorseumane@pec.comune.venezia.it
mailto:ufficioconcorsi@comune.venezia.it


Si invitano i candidati a consultare periodicamente il sito internet del Comune di 
Venezia e  il  Portale  del  Reclutamento  InPA  per  eventuali  ulteriori  comunicazioni 
relative alla procedura in oggetto.

Contro  il  provvedimento  in  oggetto  può  essere  presentato  ricorso  al  Giudice 
Amministrativo entro 60 giorni o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica 
entro 120 giorni.

La DIRIGENTE

    DOTT. SSA MARIA MARGHERITA FABRIS*

* IL PRESENTE DOCUMENTO È FIRMATO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.LGS. N. 82 DEL 7 MARZO 2005 E CONSERVATO NEL SISTEMA DI 
GESTIONE DOCUMENTALE DEL COMUNE DI VENEZIA. L'EVENTUALE COPIA DEL PRESENTE DOCUMENTO INFORMATICO VIENE RESA AI SENSI 
DEGLI ARTT. 22, 23 E 23 TER DEL D.LGS. N. 82 DEL 7 MARZO 2005.
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