CITTA DI
VENEZIA

COMUNE DI VENEZIA

DIREZIONE SVILUPPO ORGANIZZATIVO E STRUMENTALE
SETTORE RISORSE UMANE ORGANIZZAZIONE

Servizio Programmazione, Selezione ed Acquisizione del Personale

AVVISO

Oggetto: BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA
STIPULAZIONE DI 41 CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO DELLA
DURATA DI UN ANNO PER LA CATEGORIA C.1 - PROFILO
PROFESSIONALE “AGENTE DI POLIZIA LOCALE” PER IL COMUNE DI
VENEZIA E N. 6 PER LA CITTA’ METROPOLITANA DI VENEZIA per
prestazioni che prevedono l'organizzazione del lavoro su fasce orarie
antimeridiane, pomeridiane, serali, notturne e festive con impiego in
turni, secondo I'articolazione prevista dal Regolamento Speciale del
Corpo della Polizia Locale di Venezia. Codice 08TD/2019.

Si comunica che la preselezione non verra effettuata.

In data 18 novembre 2019 verra pubblicato all’Albo Pretorio, nonché
nel sito internet www.comune.venezia.it I'elenco dei candidati ammessi alle
prove di efficienza fisica.

Contestualmente verra data comunicazione relativa al seguito della
procedura selettiva.

Data: 25/10/2019, PG/2019/0538881
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Si ricorda che ai sensi dell’art. 26, comma 1 del Regolamento Speciale
del Corpo della Polizia Locale di Venezia, i candidati devono presentarsi alla
prova di efficienza fisica muniti di certificato di idoneita alla pratica sportiva
agonistica per |'atletica leggera.

La Dirigente
Risorse Umane Organizzazione
dott.ssa Maria Margherita Fabris*

*Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi e con gli effetti di cui al D.Lgs del 7 marzo 2005, n. 82
e ss.mm.; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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