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Data e prot.:come da gestionale

OGGETTO: "Servizio di Mediazione Linguistico Culturale, con prestazioni a
chiamata e intervento continuativo in lingua Bangla”, per il periodo marzo
2022 - dicembre 2025 - Affidamento di un unico lotto per le attivita di
mediazione linguistico culturale. Nomina RUP e Gruppo di Lavoro per lo
svolgimento degli incarichi connessi all’appalto.

IL DIRIGENTE

ravvisata la necessita di dare avvio alle procedure per il nuovo affidamento del
servizio in oggetto;

ravvisata, inoltre, la necessita di procedere alla nomina del Rup e del Gruppo di
Lavoro per lo svolgimento degli incarichi tecnici connessi all’appalto suindicato;

visto I'art. 31 del D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 “Codice dei contratti pubblici” e s.m.i.
ad oggetto: "Ruolo e funzioni del responsabile del procedimento negli appalti e nelle
concessioni";

vista la Linea guida n. 3 "Nomina, ruolo e compiti del responsabile del procedimento
per l'affidamento di appalti e concessioni approvate dal Consiglio Anac con
deliberazione n. 1007 del 11/10/2017;

verificato in particolare il possesso dei requisiti di professionalita del Rup;

visto, inoltre, l'art. 101 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., relativo alle funzioni
dell’Ufficio di Direzione dell’Esecuzione, il D. Lgs. n. 81 del 09.04.2008 in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e s.m.i., il D.M. 49 del
07/03/2018, Regolamento di approvazione delle linee guida sulle modalita di
svolgimento delle funzioni del Direttore dei Lavori e del Direttore dell’Esecuzione;
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visto I'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

Visto il Regolamento recante norme e criteri per la ripartizione dell’incentivo di cui
all’articolo 113 del d. Igs. 18.4.2016 n.50, approvato con deliberazione di G. C. n.
157 del 14.5.2019 ed entrato in vigore il 5 giugno 2019 e in particolare I'art. 3 che
stabilisce criteri e modalita per la determinazione del fondo di incentivazione di cui al
citato art. 113;
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Vista la comunicazione di disposizioni operative diramata dalla Direzione Finanziaria
con lettera prot. gen. 466017 del 20/09/2019;

visto l'art. 10 bis comma 3 del "Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi";

considerato il carico di lavoro assegnato al personale interessato dal presente atto:

NOMINA

il sig. Alberto Favaretto, matricola 265701, Responsabile Unico del Procedimento per
il “"Servizio di Mediazione Linguistico Culturale, con prestazioni a chiamata e
intervento continuativo in lingua Bangla”, per il periodo marzo 2022 - febbraio 2025-
Affidamento di un unico lotto per le attivita di mediazione linguistico culturale a
supporto delle attivita della Direzione Coesione Sociale;

I'Educatrice Alessandra Bastasin matricola 045522, Direttore dell’esecuzione per il
"Servizio di Mediazione Linguistico Culturale, con prestazioni a chiamata e intervento
continuativo in lingua Bangla”, per il periodo marzo 2022 - febbraio 2025-
Affidamento di un unico lotto per le attivita di mediazione linguistico culturale a
supporto delle attivita della Direzione Coesione Sociale;

il seguente personale per lo svolgimento degli incarichi tecnici connessi allo
svolgimento dell’appalto in oggetto:
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INCARICATO
FASI ATTIVITA' SPECIFICA Dettaglio attivita — esempio Matricola Cognome Nome Qualifica |ALIQUOTE
FA265701 Favaretto Alberto D1 1,25%
Predisposizione documento | ool INE SUTTE G R S Ceie | MMs71010 Maida Michela | 85 1,.25%
PROGRAMMAZIONE analitico per il calcolo delle gre - 9 q " >
DELLA SPESA somme necessarie aggiornamenti; Cronoprogrammi i :
allinvestimento finanziari, Piano Opertivo Pon Metro, SV564084 Sbrogio Valentina D1 1,25%
Monitoraggio avanzamenti
TL624770 Laura Tedesco C4 1,25%
TOT 5,00%)|
FA265701 Favaretto Alberto D1 2,50%
SV564084 Sbrogid Valentina D1 2,50%
Capitolato speciale d’appalto -Schema di
EASE DI Redazione e controllo degli |contratto - Quadro economico - Modalita BA045522 Bastasin Alessandra D1 2,50%
AFEIDAMENTO atti necessari alla procedura contrattare - Criteri OEPV, Verifica
di affidamento Anomalia‘offerta — Commissari di gara SL603335 Soccorso Luca D1 2,50%
(no dirigenti, no PO) — DUVRI
FM268250 Favaro Marina D1 2,00%
TOT 12,00%|
Direttore dellEsecuzione BA045522 Alessandra Bastasin D1 25,00%
SM556219 Sanchez Vergas Maria del Pilar Cc1 7,00%
Direzione dellEsecuzione e Collaboratori nellesecuzione del VB666155 Bernardetta Vendramin c4 7.00%
, Verifica di Regolare contratto
DELL’ESECUZIONE esecuzione BM096232 Michela Boscolo Fiore D1 3,00%
SE613423 Elisabetta Stina D1 3,00%
Verifica di conformita FA265701 Favaretto Alberto D1 5,00%
TOT 50,00%|
Funzioni di cui allart. 31 Codice dei
RUP contratti FA265701 Favaretto Alberto D1 20,00%
MM371010 Maida Michela B5 6,00%
N BM062329 Bertolissi Marta B3 3,00%
e) Redazione provv.ti e attiamministrativi,
© determine, atti contabili, liquidazioni,
[*2] DURC, verifica requisiti; controllo testo
% RUP contratto; supporto modifiche contratto in SV564084 Sbrogid Valentina D1 1,00%
o corso di esecuzione
9 Altri collaboratori del RUP
N
8 SL603335 Soccorso Luca D1 1,00%
=
£
5]
g — 0L447410 Olivotto Laura D1 1,00%
c N
&
> N Adempimenti Anac; richiesta CIG,
S Contabilita Incentivo TL624770 Laura Tedesco C4 1,00%
=
(GNP
cN TOT 33,00%)|
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Le aliquote individuate per la suddivisione della quota parte del compenso
incentivante, previsto ai sensi dell'art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016, saranno
determinate dal RUP a consuntivo, sulla base dell’effettiva prestazione e potranno
essere modificate in sede di liquidazione, in caso di mancato rispetto dei tempi e dei
costi preventivati.

I termini per lo svolgimento complessivo del servizio, anche con riferimento a quanto
previsto art. 2 co. 1 del D.L 16/07/2020 n. 76, sono i seguenti:

I'appalto avra durata di 36 mesi con decorrenza dal 01/03/2022. L'avvio del servizio
puo essere confermato, anticipato o differito, a seguito dell’espletamento della
procedura di gara. L'Amministrazione Comunale si riserva la facolta di rinnovare il
contratto, ai sensi dell’'art. 63, comma 5 del D.Lgs. 50/2016, alle medesime
condizioni, per una durata non superiore ad ulteriori 12 mesi.

Il Dirigente

Dott.Luciano Marini
(documento firmato digitalmente!)
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1. Il presente documento risulta firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. D. Lgs. 82/2005 e s.m.i. ed &
conservato nel sistema di gestione documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia del presente
documento informatico viene resa ai sensi degli art. 22, 23 e 23 ter D. Lgs. 7/3/2005 n. 82.




		2021-12-28T16:27:13+0000
	Luciano Marini




