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CITTA DI
VENEZIA

Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Servizi Educativi
Direzione Risorse Umane, Formazione e Servizi Educativi

Settore Gestione Risorse Umane, Organizzazione e Affari Interni
Servizio Programmazione, Selezione e Acquisizione del Personale

AVVISO

Oggetto: cod. 01MOB/2025_Selezione di mobilita mediante passaggio diretto tra
pubbliche amministrazioni per la copertura di n. 1 posto di posto per Personale
Educativo dei Servizi Educativi per l'infanzia per asili nido e n. 1 posto per Personale
Docente delle Scuole dell'Infanzia, Area degli Istruttori o dell’Area dei Funzionari e
Elevata Qualificazione. Ammissione ed esclusioni candidati.

A seguito della disposizione PG 156330 del 26/03/2025, si comunica |'esclusione dalle fasi
successive della procedura in oggetto dei sotto indicati candidati, per i motivi a fianco
specificati:

CODICE MOTIVAZIONE ESCLUSIONE
CANDIDATURA

FHVSRO4XX1 per aver comunicato la rinuncia alla candidatura

V1CDF89AV7 per non essere dipendente a tempo pieno e indeterminato
presso Pubbliche Amministrazioni, e non in possesso del
nulla osta preventivo, definitivo e incondizionato alla
mobilita

ZQPCFRVVOV per aver comunicato la rinuncia alla candidatura

Il presente avviso vale quale comunicazione personale ai singoli candidati.

Contro il presente provvedimento pud essere presentato ricorso all’autorita giudiziaria
competente nei termini di legge.

Come previsto dall’avviso di mobilita, ’Amministrazione si riserva di revocare la procedura
0 non dare corso all'assunzione ove ricorrano motivi di pubblico interesse o quando cio &
richiesto nell‘interesse del Comune per giusti motivi o non sussistano i presupposti di
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legge per procedere alle assunzioni o per ragioni legate al venir meno della sostenibilita
finanziaria della relativa spesa.

LA DIRIGENTE
Dott.ssa Maria Margherita Fabris”

*I| presente documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. € conservato nel sistema di
gestione documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia del presente documento informatico viene resa ai
sensi degli artt. 22, 23 e 23 ter del medesimo D.Lgs. 82/2005.
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