CITTA DI
VENEZIA

Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Servizi Educativi

OGGETTO: Procedura selettiva e comparativa per il conferimento di un incarico a
tempo determinato ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000
per 36 mesi di n. 1 unita di qualifica dirigenziale da assegnare al Settore
Servizi alla Persona dell’lArea Coesione Sociale. Cod. 02TD/2024.
Ammissioni ed esclusioni candidati.

AVVISO
In esecuzione della disposizione dirigenziale PG 282036 del 11/06/2024 per la
procedura in oggetto, si comunica di seguito:

1) elenco dei candidati ammessi alla procedura comparativa:

n. Codice candidatura
= 1 GQPSNBDVEG
% 2 3UA2454X11
§ 3 82QQHP2R4S

ol 4 14RVTMSFT7
23 5 UAQWZTWQTZ
= 6 9PV7SXT8Z1
25 7 WC4EW6VRHX
oo 8 MCAN3NBN71

9 HWQSN7YSFG

10 1RC55V58MS

11 Y8A59QM288

2) elenco dei candidati esclusi dalla fase successiva con l'indicazione dei
motivi di esclusione:
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n. Codice candidatura Motivo esclusione

per non essere in possesso della specifica
1 G6PK77NRB6 esperienza lavorativa negli ambiti dei Servizi alla
Persona, richiesta dal bando di selezione

Si conferma che i colloqui motivazionali si terranno il giorno 20 giugno 2024 alle
ore 9:00 presso Villa Querini, via Giuseppe Verdi n. 36, Mestre, sala Grande, Primo
piano. Si ricorda che la Commissione invitera al colloquio i 10 candidati che avranno
conseguito, a seguito della comparazione dei curricula, i punteggi piu alti.

Si invitano i candidati a consultare periodicamente il portale del reclutamento InPA e il
sito istituzionale del Comune di Venezia per ulteriori comunicazioni relative alla
procedura in oggetto.

Il presente avviso vale quale comunicazione personale ai singoli candidati.

La presente procedura potra essere revocata in qualsiasi momento con provvedimento
motivato per ragioni legate al venir meno della sostenibilita finanziaria della relativa
spesa, ai sensi del parere 3/2024 ns. PG 51146 del 30/01/2024 a cura del Collegio dei
Revisori dei Conti, relativamente al D.M. della Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica del 17/3/2020 “Misure per la definizione delle
capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”.

Contro il provvedimento in oggetto pud essere presentato ricorso al Giudice
Amministrativo entro 60 giorni o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica
entro 120 giorni.

Il Direttore
Dott. Giovanni Braga”

Data: 12/06/2024, PG/2024/0283737
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*I| presente documento e firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e smi e conservato nel
sistema di gestione documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia del presente documento informatico viene
resa ai sensi degli artt. 22, 23 e 23 ter del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e smi.
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