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Monitoraggio tempi procedimentali

30 giorni

24 30 giorni 35 giorni 9 37,50%

2 90 giorni 10 giorni 0 0,00%

60 giorni

CONGEDO PARENTALE 65 (campione al 10%) 30 giorni 29 giorni 25 38,00%

Tipologia (oggetto) del procedimento 
sottoposto a monitoraggio

Numero Totale delle 
pratiche sottoposte a 

monitoraggio

Tempo massimo di 
durata  previsto 

per il 
procedimento 

Tempo medio 
di durata 

rilevato per il 
procedimento

Anomalie: numero 
totale pratiche che 
hanno superato il 
limite prefissato

Anomalie: % delle 
pratiche che hanno 

superato il limite 
prefissato

Rimedi previsti per 
eventuali anomalie 

rilevate 

CONCESSIONE/REVOCA DI DISTACCO O 
ASPETTATIVA SINDACALE 

Nessun procedimento 
avviato nel semestre di 

riferimento

AUTORIZZAZIONE AI/ALLE DIPENDENTI 
ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI NON 
COMPRESI NEI COMPITI E DOVERI 
D'UFFICIO A FAVORE DI TERZI

Sollecitare il riscontro 
da parte delle direzioni 
competenti al rilascio 
del provvedimento 
finale, ricordando il 
rispetto dei tempi 
procedimentali

ASPETTATIVA PER MANDATO 
AMMINISTRATIVO

INDENNITÀ DI MATERNITÀ PERSONALE A 
TEMPO DETERMINATO

Nessun procedimento 
avviato nel semestre di 

riferimento

Affiancamento parziale 
e temporaneo da parte 
di una collega per 
smaltimento maggior 
pratiche



Tipologia (oggetto) del procedimento 
sottoposto a monitoraggio

Numero Totale delle 
pratiche sottoposte a 

monitoraggio

Tempo massimo di 
durata  previsto 

per il 
procedimento 

Tempo medio 
di durata 

rilevato per il 
procedimento

Anomalie: numero 
totale pratiche che 
hanno superato il 
limite prefissato

Anomalie: % delle 
pratiche che hanno 

superato il limite 
prefissato

Rimedi previsti per 
eventuali anomalie 

rilevate 

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

1 56 giorni 0 0,00%

(caso B): INFRAZIONI GRAVI 3 95 giorni 0 0,00%

(caso C): PROCEDIMENTO RIATTIVATO 7 49 giorni 0 0,00%

PIGNORAMENTO PRESSO TERZI 13 90 giorni 16 giorni 0 0,00%

PART-TIME 4  (campione all’11%) 90 giorni 36 giorni 0 0,00%

AVVISI PUBBLICI CO.CO.CO.

STAGE E TIROCINI 39 45 giorni 26 giorni 3 8,10%

6 30 giorni 10 giorni 0 0,00%

(caso A): INFRAZIONI MENO GRAVI
60 giorni dalla 
contestazione 
dell'addebito

120 giorni dalla 
notizia 

dell'infrazione
180 giorni dalla 
riapertura del 
procedimento 

disciplinare per 
procedimento 

penale pendente

Nessun procedimento 
avviato nel semestre di 

riferimento

Le anomalie rilevate 
sono causate dal largo 
anticipo con il quale gli 
studenti hanno  
presentato la richiesta 
rispetto alla data 
prevista per l'inizio del  
tirocinio

STIPULA CONTRATTO INDIVIDUALE DI 
LAVORO  ASSUNZIONE PERSONALE 
EDUCATIVO A TEMPO DETERMINATO 
(INSEGNANTI DI RELIGIONE)



Tipologia (oggetto) del procedimento 
sottoposto a monitoraggio

Numero Totale delle 
pratiche sottoposte a 

monitoraggio

Tempo massimo di 
durata  previsto 

per il 
procedimento 

Tempo medio 
di durata 

rilevato per il 
procedimento

Anomalie: numero 
totale pratiche che 
hanno superato il 
limite prefissato

Anomalie: % delle 
pratiche che hanno 

superato il limite 
prefissato

Rimedi previsti per 
eventuali anomalie 

rilevate 

180 giorni

1 90 giorni 119 giorni 1 100,00%

CERTIFICATI DI SERVIZIO (DIP. RUOLO) 3 30 giorni 13 giorni 0 0,00%

19 90 giorni 46 giorni 0 0,00%

10 30 giorni 15 giorni 0 0,00%

MOBILITÀ VOLONTARIA IN ENTRATA  A 
SEGUITO AVVISO DI MOBILITÀ

Nessun procedimento 
avviato nel semestre di 

riferimento

TRASFERIMENTI E/O COMANDI DA ALTRI 
ENTI AL COMUNE DI VENEZIA

Trattatasi di  mobilità 
con interscambio di 
rilevata complessità

TRASFERIMENTI E/O COMANDI DA 
COMUNE DI VENEZIA AD ALTRI ENTI
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO – 
CERTIFICATI DI SERVIZIO
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