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CITTA DI
VENEZIA

Area Sviluppo Organizzativo, Risorse umane e Servizi Educativi
Direzione Risorse Umane, Formazione e Servizi Educativi

Settore Gestione Risorse Umane, Organizzazione e Affari Interni
Servizio Programmazione, Selezione ed Acquisizione del Personale

Avviso

relativo alla procedura di mobilita per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2
posti di Istruttore Amministrativo — Area degli Istruttori mediante passaggio diretto tra
pubbliche amministrazioni ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e dell'art. 2 del
Regolamento sulla mobilita del personale approvato con deliberazione G.C. n. 784 del 23
dicembre 2010 e ss.mm.ii. - Cod. 04MOB/2024. Ammissione, ammissione con
riserva ed esclusione candidati e convocazione eventuali colloqui.

A seguito della disposizione dirigenziale PG 366357 del 18/07/2024 si comunica:

+ |'ammissione alle fasi successive della procedura in oggetto dei seguenti candidati:

codice candidatura

VUBWCEK7F1
1SGNYQ1ESS
XN3FWQKXM5
WKKP3TNEU?2
VUTU6H5EGG
4GSG6MQFBE
G4UH45TN5T
CONVXMS8DY6
PNSDORKW4T
7D9TKZA858
XKRTYYS4EF
2Y4DRMCRUX
47FVURQ6FC
KEA7ED2P6P

Responsabile del procedimento: dott.ssa Roberta Cester
Servizio Programmazione, Selezione e Acquisizione del Personale
PEC: risorseumane@pec.comune.venezia.it; E-mail: ufficioconcorsi@comune.venezia.it
San Marco, 4136 - 30124 Venezia - Tel. 041/2748790
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QFM4P4RQHX

12TG829MV4

* l'ammissione con riserva alle fasi successive alla procedura in oggetto del seguente

candidato per il motivo a fianco indicato:

codice candidatura

Motivo ammissione con
riserva

KUBNSNTGH1

Condizionatamente al rientro a
tempo pieno in caso di
assunzione presso il Comune di
Venezia

* l'esclusione dalle fasi successive della procedura in oggetto dei sottoelencati

candidati per i motivi a fianco di ciascuno indicati:

codice candidatura

Motivo Esclusione

DN2HYSHBVU

per non essere inquadrato nell’Area
degli Istruttori o] in categoria
equivalente di altri comparti di
contrattazione pubblica

2THBDPVPF8

per non essere in possesso di
esperienza documentata almeno
biennale in ambito amministrativo negli
ultimi 3 anni presso le pubbliche
amministrazioni di cui all’art. 1, comma
2, del D.Lgs. 165/2001

5UW9F4552G

per non essere dipendente a tempo
pieno ed indeterminato presso una delle
Pubbliche Amministrazioni di cui all’art.
1, comma 2, del D.Lgs n. 165/2001

P9OXH69FMT

per aver rinunciato alla propria
candidatura, come da e-mail del
09/07/2024, agli atti dell’ufficio

S68DWXNPKR

per non essere inquadrata nell’Area
degli  Istruttori o in  categoria
equivalente di altri  comparti di
contrattazione pubblica

Su indicazione della Commissione Tecnica, si comunica che, come gia indicato negli avvisi
PG 271168 del 04/06/2024 e 305070 del 25/06/2024, I'eventuale colloquio si terra in
data 23 luglio 2024 presso la sede dell’'ex Scuola Roncalli, sita in Mestre (Ve), viale
San Marco n. 154 dalle ore 08:30.
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Si precisa che, ai sensi del vigente regolamento, la Commissione Tecnica individuera tra i
candidati ammessi alla procedura quelli ammessi al colloquio che riceveranno specifica
convocazione via mail: solo i candidati convocati individualmente via e-mail dalla
Commissione Tecnica, dovranno presentarsi all’eventuale colloquio.

Si invita a consultare il portale del reclutamento “InPA” https://www.inpa.gov.it/ per
ulteriori informazioni relative ai seguiti della procedura ed eventuali altre comunicazioni.

Contro il presente provvedimento pu0 essere presentato ricorso all’autorita giudiziaria
competente ne termini di legge.

Il presente avviso vale quale comunicazione personale ai singoli candidati.

La presente procedura potra essere revocata in qualsiasi momento con provvedimento
motivato per ragioni legate al venir meno della sostenibilita finanziaria della relativa
spesa, ai sensi del parere 3/2024 ns. PG 51146 del 30/01/2024 a cura del Collegio dei
Revisori dei Conti, relativamente al D.M. della Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica del 17/03/2020 “Misure per la definizione delle
capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”.

La Dirigente
Dott.ssa Maria Margherita Fabris*

*1l presente documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. e conservato nel sistema di
gestione documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia del presente documento informatico viene resa ai sensi
degli artt. 22, 23 e 23 ter del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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