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Assessorato alle Politiche Educative
Premessa

Il presente Piano di Formazione Triennale, a cura dell’'Equipe
Psicopedagogica, presenta le Linee Guida della formazione del triennio
2022-2025, rivolta al personale educatore e docente dei nidi.e delle scuole

dell'infanzia comunali.

Tali Linee Guida orienteranno la raccolta dei bisogni formativi del
personale educatore/insegnante e i percorsi formativi che verranno forniti
riguarderanno questioni pedagogico-didattiche specifiche nell’ambito di tre
aree tematiche: area della progettazione educativa-didattica; area
dell'inclusione; area della sperimentazione educativa.

Le richieste formative del personale saranno raccolte nell’'ambito dei

singoli collegi docenti e poi si procedera all’analisi dei dati.

Auspicando che le occasioni formative e di aggiornamento si rivelino
momenti preziosi di confronto e condivisione, progettati con l'intento di
valorizzare le buone pratiche educative nell’'ottica di una formazione
permanente e continua, ringrazio quanti contribuiranno a vario titolo a
realizzarle.

Buon lavoro
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Presentazione del PIANO DI FORMAZIONE TRIENNALE 2022-25

A partire dall’analisi dei bisogni del personale dei servizi per l'infanzia comunali
(NIDI, SPAZIO CUCCIOLI E SCUOLE DELLINFANZIA) - saranno individuate le
tematiche di interesse comune a educatori ed insegnanti, in riferimento a

ciascuna macro-area:

1. AREA DELLA PROGETTAZIONE EDUCATIVO-DIDATTICA

2.AREA DELL’INCLUSIONE

3.AREA DELLA SPERIMENTAZIONE EDUCATIVA

Le linee programmatiche che seguono, rappresentano la cornice entro la quale
si muoveranno, a grandi linee e con le dovute modifiche in caso subentrino

esigenze e/o emergenze particolari, i percorsi formativi nel prossimo triennio.
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FORMAZIONE CONGIUNTA nido/scuola dell’infanzia
ANNUALITA’ 2022-2023

- Formazione relativa alle tematiche emerse dall’analisi delle schede di
rilevazione dei bisogni formativi del personale educatore e docente che

saranno compilate a gennaio 2022.

- Formazione sui temi emergenti nel documento definitivo linee
pedagogiche per il sistema integrato 0-6 .

- Formazione sui temi emergenti nel documento definitivo linee guida per
lo 0-3.

ANNUALITA’ 2023-2024

- Formazione relativa alle tematiche emerse dall’analisi delle schede di
rilevazione dei bisogni formativi del personale educatore e docente che

saranno compilate a gennaio 2023.
ANNUALITA’ 2024-2025

- Formazione relativa alle tematiche emerse dall’analisi delle schede di
rilevazione dei bisogni formativi del personale educatore e docente che

saranno compilate a gennaio 2024.

NELLA TRIENNALITA 2022-2025

- Aggiornamenti in merito al documento RAV infanzia e le scelte strategiche

per la promozione di una scuola di qualita nella triennalita.
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Percorso formativo per migliorare le conoscenze informatiche soprattutto
per quanto attiene l'archiviazione di documenti, foto e video nel rispetto della

normativa vigente, nella triennalita.

= Percorso formativo per I‘apprendimento e/o il miglioramento delle

competenze digitali atte a favorire la didattica integrata;

- Percorso formativo di lingua inglese (base e avanzato) per aumentare il
livello di competenza linguistica al fine di operare con le opportune conoscenze

negli attuali contesti educativi 0-6.

- Percorso formativo sul tema della continuita educativa (verticale,

orizzontale e trasversale) nel rispetto della normativa vigente. .

AGGIORNAMENTO IN CORSO D'ANNO

- Seminari formativi nell’'ambito delle edizioni dell’iniziativa “La Settimana

Pedagogica”.

- Seminari su Buone Pratiche Inclusive nei servizi educativi per l'infanzia.

ALTRE OPPORTUNITA’ FORMATIVE

- Dare continuita agli interventi formativi alle docenti di sostegno.

- Inoltre il personale educatore e docente, come ogni anno, partecipera al 4
piano formativo in materia di sicurezza come redatto e inviato dal Servizio
Prevenzione e Protezione.

- Si prevede, altresi, di formare il personale di nuova assunzione sull’utilizzo di

farmaci salvavita mediante incontri informativi - formativi con un esperto.

L'Equipe Psicopedagogica valutera per sé una formazione che abbia poi

ricadute concrete anche sulla formazione del personale educatore e docente.

Verra mantenuta l'iniziativa “La pulce nell’orecchio” con riguardo alla

condivisione di notizie ed informazioni circa eventuali opportunita informative
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rivolte al personale educatore e docente. Nello specifico, ['Ufficio di
Progettazione Psicopedagogica del Servizio di Progettazione Educativa si
occupera di raccogliere gli spunti che arriveranno sia dal personale educativo
sia dalle coordinatrici psicopedagogiche per diffonderli inviandoli tramite unica

email una volta al mese a tutti i servizi educativi.

Tramite il Gruppo di Coordinamento Pedagogico (CPT VE) e i contatti con la
referente provinciale 0/6 dell'Ufficio Scolastico Regionale (USRVeneto) é

prevista la pubblicazione, nell'ambito della newletter del sito Miur, di materiale

' educativo/didattico prodotto all'interno dei servizi educativi e delle scuole

dell’infanzia.

Con l'auspicio che quanto programmato contribuisca a fornire utili spunti di
arricchimento al fine di sostenere lo sforzo professionale quotidiano di

educatori ed insegnanti con i bambini e le famiglie.

L’Equipe Psicopedagogica



